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BELEIDSPLAN 2026 

 

 

De doelstelling van de KNNV omvat Natuuronderzoek, Natuurbeleving, Natuurbescherming. 

Om ons doel te bereiken kiezen we ook dit jaar voor de volgende speerpunten van beleid: 

1. Het faciliteren van onze leden en werkgroepen 

2. Het inzetten van kennis en menskracht ten behoeve van natuurbescherming 

3. Het bevorderen van samenwerking met andere (groene) organisaties 

4. Het vergroten van de zichtbaarheid van onze KNNV Afdeling in de regio 

 

Ad 1. Het faciliteren van onze leden en werkgroepen 

Onze afdeling heeft 9 werkgroepen: in samenwerking met het IVN Heuvelrug en Kromme Rijn de 

fotografie-, paddenstoelen –, insecten-, planten-, bomen- en (korst)mossenwerkgroep. Daarnaast de 

vogel-, midweek (wandel)- en natuurwerkgroep. Hiernaast is een landschap wandelgroep in 

oprichting. De coördinatoren van deze werkgroepen organiseren de activiteiten, zoals excursies, 

wandelingen, lezingen, cursussen, inventarisaties en werkmiddagen of avonden. Er zullen ook weer 

diverse cursussen worden gegeven. De cursus vogels kijken en herkennen is hiervan de 

belangrijkste. Met deze activiteiten dragen we binnen de mogelijkheden bij aan vergroten en 

verbreden van kennis van onze leden (en ook niet-leden) en bevorderen we de natuurbeleving.  

Het bestuur faciliteert de werkgroepen door te zorgen voor een locatie, publiciteit, advies en 

hulpmiddelen. 

 

Ad 2. Het inzetten van kennis en menskracht ten behoeve van natuurbescherming 

De inventarisaties, zoals de nachtvlindertellingen op Fort Rijnauwen door de insectenwerkgroep, 

planteninventarisaties in kilometerhokken door de Plantenwerkgroep, (korst)mossen inventarisatie 

door de (korst)mossenwerkgroep op verzoek van het Utrechts Landschap en 

broedvogelinventarisatie in het Binnenbos (Driebergen) door de vogelwerkgroep, zijn voorbeelden 

van de kennis en menskracht, die door onze afdeling wordt ingezet. Er zal ook bekeken worden of 

er genoeg animo en mankracht aanwezig is onder onze leden om op verzoeken van derden voor 

natuurinventarisatie in te gaan. Hierbij haken we aan op een speerpunt van het landelijk beleid om 

de rol en naamsbekendheid van het KNNV te vergroten via de vraag van andere partijen om 

natuurinventarisaties te verrichten en deze te publiceren in de publieke arena. Het landelijk bureau 

geeft aan in de toekomst onderricht te willen geven in het opstellen van professionele rapportages 

van natuurinventarisaties aan de afdelingen om dit speerpunt te kunnen gaan realiseren.  

Ook de Natuurwerkgroep blijft (rekening houdend met het broedseizoen en in overleg met de 

boswachter/ beheerder) kleinschalige natuuronderhoudswerkzaamheden in natuurgebieden van het 

Utrechts Landschap, de Gemeente Soest en nieuwe locaties doen. Voor de jaarlijkse Landelijke 

Natuurwerkdag zal weer een werklocatie worden georganiseerd. 

 

Ad 3. Het bevorderen van samenwerking met andere (groene) organisaties 

–  Samenwerking met het IVN. 

We zullen dit jaar bekijken hoe we de samenwerking met het IVN op peil kunnen houden. 

 Op dit moment komt de samenwerking met het IVN tot uiting in ons gezamenlijke blad De Grote 
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Ratelaar, zes gezamenlijke werkgroepen,  seizoen wandelingen en het openstellen van de 

activiteiten voor elkaars leden.  Dit willen we graag voortzetten. Verder willen we samenwerking 

van de verschillende werkgroepen versterken, kennis en ervaring die beide organisaties hebben 

proberen in te zetten voor meer publieksgerichte activiteiten.  

– Samenwerking met andere (groene) organisaties 

We staan ook open voor samenwerking met andere organisaties.   

Verder worden onze cursussen en lezingen ook gratis of tegen gereduceerde ledenprijs opengesteld 

voor leden van naburige afdelingen. 

 

Ad 4. Het vergroten van de zichtbaarheid van onze KNNV Afdeling in de regio. 

We zetten dit jaar in op het op peil houden van de interne en externe communicatie en het vergroten 

van de naamsbekendheid van de KNNV in onze regio. 

Interne communicatie 

Samen met het IVN wordt ook dit jaar de Grote Ratelaar weer gemaakt met als uitgever Editoo. Dit 

blad wordt binnen de landelijke vereniging vaak als voorbeeld aangehaald hoe een blad er moet 

uitzien. Naast deze eyecatcher beschikken we over een website en een facebook-pagina die 

toegankelijk zijn voor leden en niet-leden. Naast de Grote Ratelaar verschijnt er een Nieuwsbrief in 

de maanden dat de Grote Ratelaar niet wordt gepubliceerd. Deze wordt via de mail verspreid, is 

eind 2019 voor het eerst verschenen en staat evenals de Grote Ratelaar op de website.  

Voor interne communicatie binnen de werkgroepen wordt er ook gebruik gemaakt van Signal en 

Whatsapp. Waarnemingen, ideeën en meningen kunnen worden gevolgd of gedeeld met elkaar, 

andere organisaties en natuurkenners of -liefhebbers. Voor een algehele pr-coördinator staat de 

vacature nog steeds open. 

Externe publiciteit 

Het streven is dat er een nieuwe pr-coördinator komt die een rol zal krijgen in de persberichtgeving 

van daarvoor in aanmerking komende afdelingsactiviteiten in regionale en lokale media.  

Promotieactiviteiten 

Tot op heden zijn hiervoor geen acties gepland.  


